Sławków, dnia 11.02.2020 r.
Sprawozdanie z realizacji celów i zadań w Miejskim Zespole Oświaty w 2019 roku
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	Utrzymanie poprawności działań finansowych


	1. Przestrzeganie ustawowych terminów odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne i fundusz pracy
2. Zapewnienie środków finansowych dla MZO i jednostek obsługiwanych w odpowiednich terminach ustawowego odprowadzania składek na ubezpieczenie społeczne i fundusz pracy


	Terminowość realizacji zobowiązań wobec ZUS
Suma kwot należnych w stosunku do  sumy kwot przekazanych w odpowiednich terminach równa wskaźnikowi o wartości 1  
	Wskaźnik osiągnięty w 100%
	
	Cel został zrealizowany. Składki ZUS odprowadzane były terminowo. Prawidłowe zapotrzebowanie i przekazywanie środków finansowych pozwoliło na zrealizowanie zadania
	brak
	Bieżąca kontrola wykonanych zadań oraz   operacji finansowych. 
Zapewnianie środków na terminową realizację płatności 

	2
	Utrzymanie poprawności działań finansowych
	1. zapewnienie gospodarnej, skutecznej, efektywnej i racjonalnej działalności,
2. bieżąca analiza potrzeb,
3. przestrzeganie  zakresu udzielonego upoważnienia w zakresie dokonywania zmian w planie finansowym

	Optymalizacja wydatków rzeczowych w MZO.
Plan wydatków MZO w paragrafie 4210 na koniec roku w stosunku do planu wynikającego z uchwały budżetowej. Planowana wartość wskaźnika 0,95- 1
	Wskaźnik osiągnięty na poziomie 80,52%
	
	Cel nie w pełni zrealizowany. Osiągnięto   wskaźnik  po zmianach w planie finansowym na poziomie 80,52%.
[bookmark: _GoBack]Zaistnienie potrzeby dokonania  zmian w klasyfikacji budżetowej wydatków nie spowodowały niedociągnięć w prawidłowym funkcjonowaniu MZO.
	Konieczność zmiany w klasyfikacji budżetowej wydatków.
	Bieżąca analiza i . 
monitorowanie prawidłowości  wydatków.
Przestrzeganie zakresu udzielonych  upoważnień.
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